ДОКЛАД ДИРЕКТОРА 
КГБУ СО «КЦСОН «Дивногорский» о деятельности учреждения 

за 2021 год
Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Дивногорский», именуемое в дальнейшем Учреждение, создано на основании распоряжения Правительства Красноярского края от 18.09.2019 № 703-р.

Учреждение создано путем принятия из муниципальной собственности в государственную собственность Красноярского края муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения города Дивногорска», созданного в порядке реорганизации на основании постановления администрации города Дивногорска от 16.08.2005 № 1185-п «О реорганизации комитета по социальной защите населения администрации города».

Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Дивногорский». 

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: КГБУ СО «КЦСОН «Дивногорский».

Учредителем и собственником имущества Учреждения является Красноярский край.

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляют министерство социальной политики Красноярского края (далее — Учредитель), агентство по управлению государственным имуществом Красноярского края (далее - Агентство), иные органы государственной власти Красноярского края в случаях, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Уставом.
Директор КГБУ СО «КЦСОН «Дивногорский» - Ольга Вячеславна Чикунова.
Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, министерстве финансов Красноярского края, печать со своим наименованием, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке, от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражных, третейских судах в соответствии с законодательством Российской Федерации. Устав учреждения утвержден 25.09.2019 года приказом министерства социальной политики Красноярского края №625-ОД.

Учреждение создано для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, Красноярского края полномочий Учредителя в сфере социального обслуживания граждан.

Предметом деятельности Учреждения является предоставление социальных услуг гражданам, признанным в установленном порядке нуждающимися в предоставлении социальных услуг, в полустационарной форме социального обслуживания и в форме социального обслуживания на дому.

Целями деятельности Учреждения являются: оказание постоянной, периодической, разовой помощи получателям социальных услуг в целях улучшения условий их жизнедеятельности и (или) расширения их возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности с учетом категорий получателей социальных услуг, состояния их здоровья, возраста, социального положения и других обстоятельств, которые приводят или могут привести к ухудшению условий их жизнедеятельности.

Задачей учреждения является внедрение стационарозамещающих технологий и создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами.

Для достижения указанных целей бюджетное учреждение предоставляет социальные услуги в полустационарной форме, в форме социального обслуживания на дому(очно) и в форме социального обслуживания на дому(заочно) в объеме услуг, включенных в перечень социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг на территории Красноярского края, утвержденный Законом Красноярского края от 16.12.2014 № 7-3023 «Об организации социального обслуживания граждан в Красноярском крае». Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

оказание социально-бытовых услуг, направленных на поддержание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту;

оказание социально-медицинских услуг, направленных на поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг путем организации ухода, оказания содействия в проведении оздоровительных мероприятий, систематического наблюдения за получателями социальных услуг для выявления отклонений в состоянии их здоровья;

оказание социально-психологических услуг, направленных оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде, в том числе оказание психологической помощи анонимно с использованием телефона доверия; оказание социально-педагогических услуг, направленных на профилактику отклонений в поведении и развитии личности получателей социальных услуг, формирование у них позитивных интересов (в том числе в сфере досуга), организацию их досуга, оказание помощи семье в воспитании детей;

оказание социально-трудовых услуг, направленных на оказание помощи в трудоустройстве и в решении других проблем, связанных с трудовой адаптацией;

оказание социально-правовых услуг, направленных на оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг;

оказание услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов;

оказание срочных социальных услуг;

содействие в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам (социальное сопровождение);

участие в работе по профилактике безнадзорности несовершеннолетних, защите их прав, организацию отдыха и оздоровления детей, в том числе осуществление сопровождения детей к месту отдыха и обратно.
В Учреждении созданы следующие структурные подразделения необходимые для реализации уставных задач:

административно-управленческий персонал; 
отделение социального обслуживания на дому № 1; 
отделение социального обслуживания на дому № 2; 
отделение срочного социального обслуживания; 
социально-реабилитационное отделение для граждан пожилого возраста и инвалидов, детей и лиц с ограниченными возможностями;
 вспомогательный персонал.
Государственное задание для КГБУ СО «КЦСОН «Дивногорский» на 2021 год утверждено приказом министерства социальной политики Красноярского края от 30.12.2020 № 1247-ОД. Плановый показатель составлял 2615 получателей услуг, фактический показатель составил 2715 получателей.
Учреждение в соответствии с действующим законодательством через централизованную бухгалтерию осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные Учредителем, законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края.
Отделение «Отделение социального обслуживания на дому»

Всего за 12 месяцев 2021 года было обслужено 428 человек.

Данные получатели социальных услуг подразделяются следующим образом:

По половому признаку: мужчин – 90 человек, женщин – 338 человека. 

По категориям:

- частичная утрата способности либо возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности – 428 человека, из них 81 бесплатно (очно и заочно) и 347 платно.

Всего за 12 месяцев было оказано гарантированных услуг – 116 262 услуги, из ни:

Социально-бытовые - 92748 услуг;

Социально-медицинские - 23111 услуг;

Социально-правовые - 253 услуг;

Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов – 150 услуг.

В течение отчетного периода специалисты отделения предоставляли гражданам, признанными нуждающимися, услуги по социальной адаптации в соответствии с планом отделения. 

1.  «Рождественские посиделки на дому», поздравление на дому православных             получателей услуг.

2.  «День защитника Отечества», поздравление мужчин, находящихся на социальном обслуживании.

3. «В марте есть такой денёк», поздравления с международным женским днём.

4. Акция «Осторожно мошенники» беседы на дому у получателей социальных услуг.

5. «Сквозь года звенит Победа» поздравление с Днём Победы (клуб).

6. Акция «Осторожно мошенники» беседы на дому у получателей социальных услуг. 

7. Акция «Осторожно SMS» беседы на дому у получателей социальных услуг. 

8. «Профилактика – ваша лучшая практика» на дому у получателей услуг студенты-медики лекции о профилактике коронавируса.

9. «Чистый дом» - ко дню Победы студенты-медики благотворительная уборка.  

10. Мероприятие к Дню семьи, любви и верности «Вместе быть какое счастье», на дому у получателей социальных услуг;

11. Клуб «Юбилей собирает друзей», посвященный 10-летию клуба «Милосердие»;

12. «Банковская карта. Безопасная использование» на дому у получателей услуг;

13.  Акция «Уют в каждый дом», вручение подарков ко Дню пожилого человека;

14.  Мероприятие к Международному дню пожилых людей. Совместно с муниципальным бюджетным учреждением культуры Городского дворца культуры «Энергетик»;

15.  Завершение конкурса «А у нас во дворе в 2021 году»;

16.  «МОЙ ДОМ-МОЯ КРЕПОСТЬ!» беседы на дому у получателей социальных услуг;

17.  «Повышение финансовой грамотности населения Красноярского края на 2021—2023годы» беседы на дому у получателей социальных услуг; 

18.  АКЦИЯ –ДАР КНИГ. Вся литература была доставлена на дом и передана в дар маломобильным получателям услуг, которые также смогли принять участие в акции и подарить свои книги другим любителям чтения книг;

19.  «Чтобы поверить в добро, надо начать делать его». Торжественное мероприятие, посвященное 25-летниму юбилею сотрудничества с отрядом волонтеров «Милосердие» Дивногорского медицинского техникума;

20.  Акция «От чистого сердца простыми словами» совместно с библиотекой им. В.П. Астафьева в селе Овсянка. Целью проведения акции стала тема «Пожилой человек в библиотеке»; 

21.  Акция «Чистый дом». Совместно с волонтерами из отряда «Милосердие» Дивногорского медицинского техникума на дому у ПСУ;

22.  Акция «Профилактика - ваша лучшая тактика». Совместно со студентами-волонтерами КГОУ СПО «Дивногорский медицинский техникум» на дому у ПСУ;

23.  Заседание клуба «Милосердие». «К нам стучится Новый год».

1) Для оказания более широкого спектра социальных услуг и для полной и всесторонней социализации и адаптации получателей услуг, учреждением пролонгированы и успешно реализуются договоры о взаимодействии с различными учреждениями города и края. С такими как МБУ ДО «Дивногорская художественная школа им. Е.А. Шепелевича», КГБ БОУСПО «Дивногорский медицинский техникум».

Отделение срочного социального обслуживания

Всего за 12 месяцев 2021 года было обслужено 1258 человека.

Данные получатели социальных услуг подразделяются следующим образом:

По половому признаку: мужчин – 484 человека, женщин – 774 человека. 

По категориям:

- частичная утрата способности либо возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности – 304 человека;

- наличие в семье инвалида или инвалидов, в том числе ребенка-инвалида или детей-инвалидов, нуждающихся в постоянном постороннем уходе – 4 человека;

- наличие ребенка или детей (в т.ч. находящихся под опекой, попечительством), испытывающих трудности в социальной адаптации – 451 человек;

 - отсутствие определенного места жительства, в том числе у лица, не достигшего возраста двадцати трех лет и завершившего пребывание в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 3 человека;

- нахождение несовершеннолетнего или его семьи в социально опасном положении – 79 человек;

-  отсутствие работы и средств к существованию – 371 человек;

- наличие внутрисемейного конфликта, в том числе с лицами с наркотической или алкогольной зависимостью, лицами, имеющими пристрастие к азартным играм, лицами, страдающими психическими расстройствами, наличие насилия в семье – 22 человека;

- нуждаемость в санаторно-курортном лечении неработающих граждан, достигших пенсионного возраста – 16 человек;

- безнадзорность – 8 человек.
Данным получателям оказано 1881 услуга, из них:

- обеспечение одеждой, обувью и другими предметами первой необходимости – 1514 услуг;

- содействие в получении юридической помощи в целях защиты прав и законных интересов получателей социальных услуг  – 20 услуг;
- содействие в получении экстренной психологической помощи с привлечением к этой работе психологов и священнослужителей – 10 услуг;
- содействие в сборе и оформлении или оформление документов для признания граждан нуждающимися в социальных услугах  – 337 услуги.

В течение отчетного периода специалисты отделения предоставляли гражданам, признанными нуждающимися, услуги по социальной адаптации в соответствии с планом отделения. 

1. «Передай добро по кругу» (сбор одежды, книг, игрушек, предметов первой необходимости от жителей города); 

2. «Мир равных возможностей» - распространение информационного материала среди жителей, проживающих в поселках;

3. «Мы нужны друг другу» выявление, посещение и консультирование граждан на дому, нуждающихся в предоставлении социальных услуг и содействие в сборе пакета документов; 

4. «Накорми ребенка» акция направлена на оказание адресной помощи в виде продуктов питания для семей с детьми в трудной жизненной ситуации;

5. «Песочная фантазия» развивающие занятия для детей с элементами песочной терапии;

6. Мастер-класс «Навыки эффективного общения» развитие у сотрудников навыков коммуникативной компетенции, способностей в установлении и поддержании психологического контакта в общении; познание своих возможностей и ограничений во взаимодействии с другими людьми; формирование у участников навыков эффективного общения;

7. Тренинговые занятия на тему «Особенности семейного воспитания особенных детей»; 

8. «Одень ребенка» акция направлена на оказание адресной помощи в виде одежды, для семей с детьми в трудной жизненной ситуации;

9. Выездное мероприятие в поселки Усть-Мана, Слизнево и Овсянка, посвященное Дню защиты детей «Свети другим, согревайся сам!»;

10. Всероссийский вебинар «Арт-терапия в социокультурной реабилитации взрослых людей с ограниченными возможностями здоровья: обмен практиками» - доклад психолога Д.А. Долгошей «использование методов песочной терапии».

11. Организован прокат карнавальных костюмов для детей.

12. Участие в организации новогодней елки в поселке Усть-Мана.

13. Участие в организации новогодней елки в поселке Слизнево.

14. «Новый год уже в пути» поздравление с наступающим новым годом детей, проживающих в поселке Верхняя Бирюса.

15. «Волшебный сундучок» психологическая акция – создание позитивного психологического климата у получателей социальных услуг.

В рамках акции «Помоги пойти учится» были переданы канцелярские товары для школьников от АО «Красноярская ГЭС», «Бумеранг добра», ООО «ЮМЕД». К новому году оказана помощь в виде сладких подарков от ООО «ГЭС-Инжиниринг».
С сентября 2020 года на базе отделения работает «Ателье проката технических средств реабилитации». Благодаря государственной программе «Развитие системы социальной поддержки граждан» в 2021 году приобретены ТСР на 476 614,58 рублей. 
В КГБУ СО «КЦСОН «Дивногорский» в отделение срочного социального обслуживания функционирует мобильная бригада «Срочной социальной помощи». 

Основная цель мобильной бригады - оказание срочной и плановой социальной помощи пожилым гражданам и инвалидам, в том числе детям из многодетных, малообеспеченных семей, а также семьям с детьми – инвалидами и другим гражданам, направленную на профилактику обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании. 
Специалисты мобильной бригады регулярно выезжают в посёлки МО Дивногорск, для оказания социальной помощи жителям посёлка, консультаций специалистов, помощи в оформлении документов, организации праздничных мероприятий и социально-значимых акций. За 2021 год мобильной бригадой охвачено 209 человек. 
Социально-реабилитационное отделение для граждан пожилого возраста и инвалидов, детей и лиц с ограниченными возможностями.

Всего за 2021 год было обслужено 1011 человек.
Данные получатели социальных услуг подразделяются следующим образом:

По половому признаку: мужчин – 387 человек, женщин – 624 человека, в том числе несовершеннолетних – 367 (231 – мальчиков, 136 – девочек). 

По категориям:

- частичная утрата способности либо возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности – 328 человек;

- наличие в семье инвалида или инвалидов, в том числе ребенка-инвалида или детей-инвалидов, нуждающихся в постоянном постороннем уходе – 259 человек;

- наличие ребенка или детей (в т.ч. находящихся под опекой, попечительством), испытывающих трудности в социальной адаптации – 191 человек;

- наличие внутрисемейного конфликта, в том числе с лицами с наркотической или алкогольной зависимостью, лицами, имеющими пристрастие к азартным играм, лицами, страдающими психическими расстройствами, наличие насилия в семье – 162 человека;

- отсутствие работы и средств к существованию – 6 человек;

 - нахождение несовершеннолетнего или его семьи в социально опасном положении – 3 человека;

- нуждаемость в санаторно-курортном лечении неработающих граждан, достигших пенсионного возраста – 62 человека.

Гарантированные услуги - 8804 услуг:

Социально – медицинские - 1930 услуг;

Социально – педагогические - 2827 услуг;

Социально-психологические - 2248 услуг;

Социально-правовые - 2 услуги;

Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала граждан - 1797 услуг.

За отчетный период предоставлено дополнительной платной услуги «Социальное такси» на сумму 46 528 рублей 85 копеек, совершенно 182 поездки/ 55 получателей услуг, в том числе:

Инвалиды – 11 человек, из них 5 колясочников;

Престарелые граждане старше 80 лет – 8 человек;

Семьи с детьми – инвалидами – 3 семьи;

Маломобильные граждане пожилого возраста – 14 человек; 

Колясочники - 5 человек.
В течение отчетного периода специалисты отделения предоставляли гражданам, признанными нуждающимися, услуги по социальной адаптации в соответствии с планом отделения. 

1. «Кулинария» МК;

2.  «Здоровая спина» МК;

3. «КрасЭнергоСбыт» Семинар;

4.  «Успешное развитие ребенка с пеленок» МК;

5.  «А ну-ка мальчики!» игровая программа;

6.  «Финансовое мошенничество» Вебинар;

7.  «КрасИнформ» семинар;

8.  «Семейный фитнес» МК;

9.  «Мамина помощница» игровая программа;

10.  «Как защитить себя и свою семью от мошенников» вебинар;

11.  «Шаг вперед» чаепитие;

12.  «Международный женский день» культурная программа;

13. «Чудеса на кухне» народные гуляния;

14.  «Защита личной информации» вебинар;

15. «Навыки эффективного общения» тренинг;

16.  «Особенности семейного воспитания особенных детей» тренинг;

17. «Дивногорский художественный музей» экскурсия;

18.  «Мастер-класс на открытом воздухе»;

19.  «День космонавтики» игровая программа;

20.  «Дивногорский художественный музей» экскурсия;

21.  «Встреча со специалистом УСЗН» круглый стол;

22.  «Брошь Победы» МК;

23.  «Военно-патриотический квест»;

24.  «Дыхательная гимнастика» МК;

25.  «День защиты детей» - экскурсия;

26.  «Здоровая осанка» МК;

27.  «Флор Керлинг» соревнования;
28.  «Мы рисуем здоровое будущее» конкурс;
29.  «Психологический тренинг «Мои Эмоции» для детей;
30.Экскурсия в городской музей «История строительства ГЭС» пожилые люди;
31. Финансовая грамотность для пожилых людей «Личный кабинет Госуслуги»;
32. Клуб «Ласточка» - юный турист;
33. Спортивный праздник адаптивного спорта в рамках Всероссийского дня физкультурника «Будь в спорте»;
34. Финансовая грамотность для пожилых «Осторожно мошенники»;
35. Конкурс «Бабушкин пирог» в рамках международного дня пожилого человека;
36. Финансовая грамотность для пожилых людей «Кибермошенничество»;
37. Финансовая грамотность для пожилых людей «Мошенничество»;

38. Практическое занятие «Комплекс физических упражнений для лиц пожилого возраста»;

39. Практическое занятие «Комплекс упражнений при заболеваниях сердечно-сосудистой системы»;

40. Ежегодный конкурс «СуперМама»;

41. Экскурсия «Мастера Красноярья»;

42. Мастер-класс «Гостинец для друга»;

43. Праздничная программа «Согревая добром»;

44. Квиз-игра по финансовой грамотности;

45. Игровая программа «Подари праздник»;

46. Игровая программа «Вместе веселее»;

47. Беседа «Правильное питание залог долголетия и хорошего самочувствия»;

48. Игровая программа  к открытию елки «Здравствуй Новый год!»;

49. Новогоднее мероприятие «Новогодний десант»;

50. Новогоднее мероприятие «Елка желаний» 

Для оказания более широкого спектра социальных услуг и для полной и всесторонней социализации и адаптации получателей услуг, учреждением пролонгированы и успешно реализуются договоры о взаимодействии с различными учреждениями города и края. С такими как КГБ ПОУ «Дивногорский техникум лесных технологий», ГПЗ «Столбы», МБОУ ДОД «ДДТ», МАУ МЦ «Дивный», МБУК ДК «Энергетик», МБОУДО «ДЭБС», КГБУ СО КЦСОН, ООО КСК «Талисман», МБУК «Дивногорский художественный музей», КГАПОУ «ДКИОР»,  КГБОУ «Дивногорская общеобразовательная школа», РОБОКК «Бумеранг добра», МБОУ СОШ №7  с. Овсянка, МБУК «Библиотека-музей В.П. Астафьева», МБДОУ детский сад № 5 «Морозко», КГБ ОУ «Дивногорская школа», КГБ БОУСПО «Дивногорский медицинский техникум», КГАУК «Красноярская краевая филармония», МАДОУ д/с № 17 «Олимпик», Дивногорская местная организация Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов».

В учреждении активно ведется работа с волонтерскими движениями г. Дивногорска: отряд «Милосердие» Дивногорский медицинский техникум; служители церкви «Прощение» евангельских христиан-баптистов; отряд «Делай добро» КГБ ПОУ «Дивногорский техникум лесных технологий»; отряд волонтеров «Добровольцы» МАУ МЦ «Дивный» для проведения социально-значимых акций и мероприятий.
В целях поддержания технически исправного состояния объектов учреждения и приведения их в соответствие к постоянно меняющимся требованиям безопасности и надежности, на основании выявляющихся в процессе эксплуатации потребностей в усовершенствовании и ремонте отдельных элементов конструкций и систем объектов, учреждением в 2021 году с 01.01.2021 по 31.07.2021 контракт был заключен с управляющей компанией ООО «Жилкомсервис», а с 01.09.2021 контракт заключен с ООО «ДЖКХ». Согласно Акта то 05.10.2021 №б/н «О проведении периодического осеннего технического осмотра здания», было установлено, что целостность здания не нарушена; инженерное оборудование учреждения находится в нормальном рабочем состоянии; устройства для отвода талых вод и осадков в исправном состоянии; санузлы в хорошем техническом состоянии; трещин в наружных стенах и фундаменте не обнаружено; вертикальность стен соблюдена; состояние швов и соединений металлических конструкций удовлетворительное; спланированная поверхность вокруг здания не нарушена и её уклон соблюдён.
Мероприятия по пожарной безопасности в 2021 году проводились в соответствии с требованиями законодательства РФ и нормативными актами учреждения. Регулярно проводились все виды инструктажей по пожарной безопасности с сотрудниками учреждения. В учреждении заключен договор ООО «ПМР» на техническое обслуживание и ремонт средств пожарной сигнализации и сетей оповещения.

В 2021 году в учреждении отсутствуют случаи производственного травматизма и профзаболеваний. Имеется действующая специальная оценка условий труда для рабочих мест сотрудников. На должном уровне поддерживается санитарно-гигиеническое состояние проведением дератизации, дезинсекции, вывозом твердых бытовых отходов, регулярными влажными уборками с применением спецсредств, бактерицидной обработкой помещений лампами, обеспечением жидкими моющими средствами и мылом, средствами дезинфекции. Проводятся все виды инструктажей по охране труда и технике безопасности.
По повышению квалификации и переподготовке специалистов учреждения за 12 месяцев 2021 года, были применены следующие меры:

Повышение квалификации и участие в семинарах с получением сертификата:
	№ п/п
	Ф.И.О
	Структурное подразделение
	Должность
	Дата,

кол-во часов
	Тема

	1
	Шульц Л.С.
	Отделение социального обслуживания на дому №2
	Социальный работник
	15.02.2021-

19.02.2021
	Повышение квалификации по программе «Оказание первой доврачебной помощи»



	2
	Гурина О.Н.
	Отделение социального обслуживания на дому №1
	Социальный работник
	01.03.2021-

05.03.2021
	Повышение квалификации по программе «Оказание первой доврачебной помощи»



	3
	Голубничая А.Н.
	Административно-управленческий персонал
	Экономист 1 категории
	01.03.2021- 

12.03.2021
	Повышение квалификации по программе  «Управление государственными и муниципальными закупками»

	4
	Евсеева С.С.
	Отделение социального обслуживания на дому №1
	Социальный работник
	01.03.2021-

15.03.2021
	КПК по дополнительной профессиональной программе "Поллиативная медицинская помощь"

	5
	Бойко И.Н.
	Отделение социального обслуживания на дому №1
	Социальный работник
	01.03.2021-

15.03.2021
	КПК по дополнительной профессиональной программе "Поллиативная медицинская помощь"

	6
	Ямщикова О.С.
	Отделение социального обслуживания на дому №2
	Социальный работник
	01.03.2021-

15.03.2021
	КПК по дополнительной профессиональной программе "Поллиативная медицинская помощь"

	7
	Егорова Е.В.
	Срочное отделение
	Специалист по социальной работе
	17.02.2021-

11.03.2021
	КПК "Современные технологии проведения групповых программ фитнеса по направлению "Пилатес"

	8
	Почебут Е.Г.
	Отделение социального обслуживания на дому №1
	Социальный работник
	12.04.2021-

16.04.2021
	Повышение квалификации по программе «Оказание первой доврачебной помощи»

	9
	Канаев А.В.
	Административно-управленческий персонал
	Методист
	01.03.2021-

31.05.2021
	КПК по программе

"Фитотерапия"

	10
	Кондратьева М.Н.
	Срочное отделение
	Заведующий отделением
	02.08.2021-11.08.2021
	КПК «Типизация – процедура признания нуждаемости граждан пожилого возраста и инвалидов в социальном обслуживании"

	11
	Голубничая А.Н.
	Административно-управленческий персонал
	Экономист 1 категории
	16.08.2021-20.08.2021
	КПК "Организация деятельности экономической службы в учреждениях социального обслуживания"

	12
	Егорова Е.В.
	Социально-реабилитационное отделение для граждан пожилого возраста и инвалидов, детей и лиц с ограниченными возможностями
	Специалист по социальной работе
	07.09.2021-08.09.2021
	КПК "Оказание первой доврачебной помощи"

	13
	Чикунов С.В.
	Вспомогательный персонал
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	06.09.2021-10.09.2021
	КПК по "Программе обучения работников организаций оказанию первой помощи пострадавшим на производстве"

	14
	Комбель Е.А.
	Административно-управленческий персонал
	Заместитель директора
	23.08.2021-27.08.2021
	КПК по "Программе обучения мерам пожарной безопасности руководителей, лиц, ответственных за пожарную безопасность (Пожарно-технический минимум)"

	15
	Комбель Е.А.
	Административно-управленческий персонал
	Заместитель директора
	16.08.2021-20.08.2021
	КПК по "Программа обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций"

	16
	Канаев А.В.
	Административно-управленческий персонал
	Методист
	09.09.2021-15.09.2021
	КПК по программе "Организация школ ухода за маломобильными получатлями социальных услуг"

	17
	Егорова И.А.
	Вспомогательный персонал
	Заведующий хозяйством
	27.09.2021-01.10.2021
	КПК "Программа обучения мерам пожарной безопасности руководителей, лиц, ответственных за пожарную безопасность (Пожарно-технический минимум)"

	18
	Егорова Е.В.
	Социально-реабилитационное отделение для граждан пожилого возраста и инвалидов, детей и лиц с ограниченными возможностями
	Специалист по социальной работе
	18.08.2021-11.11.2021
	ПП "Организация коррекционной работы при расстройствах  аутистического спектра на основе прикладного анализа поведения (АВА-терапия)

	19
	Долгошей Д.А.
	Срочное отделение
	Психолог
	18.08.2021-11.11.2021
	ПП "Организация коррекционной работы при расстройствах  аутистического спектра на основе прикладного анализа поведения (АВА-терапия)

	20
	Ефанов Ю.М.
	Вспомогательный персонал
	Водитель автомобиля
	02.11.2021-09.12.2021
	ПП "Специалист, ответственный за обеспечение безопасности дорожного движения"

	21
	Сушкина Н.А.
	Социально-реабилитационное отделение для граждан пожилого возраста и инвалидов, детей и лиц с ограниченными возможностями
	Инструктор по адаптивной физкультуре
	09.12.2021-15.12.2021
	КПК "Организация школ ухода за маломобильными и немобильными получателями социальных услуг"

	22
	Чикунова О.В.
	Административно-управленческий персонал
	Директор
	20.12.2021-24.12.2021
	КПК по "Программа обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций"

	23
	Булавинцева Е.С.
	Срочное отделение
	Специалист по социальной работе
	20.09.2021-16.12.2021
	ПП «Социальная работа» по профилю – организация и предоставление психологических услуг в социальной сфере

	24
	Чернова О.А.
	Срочное отделение
	Специалист по социальной работе
	10.08.2021-10.12.2021
	ПП "Организация, управление и администрирование в социальной работе"


На протяжении ряда лет в учреждении проводятся все  необходимые мероприятия по повышению размеров заработной платы отдельным категориям работников в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» от 7 мая 2012 года № 597 – это наши социальные работники. Процент среднего прироста заработной платы по сравнению с 2013 года составил 199 %. Для примера:
	Сравнительный анализ средней заработной платы отдельных категорий работников КГБУ СО «КЦСОН «Дивногорский»

	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	 % прироста

	Указ Президента РФ
	10035,3
	14336,2
	16240,4
	17557,3
	18565,4
	23858,3
	37157,6
	40289,9
	42910,26
	199%


Однако, необходимо отметить, что в целях уменьшения диспропорции в заработной плате работников бюджетной сферы Правительством Красноярского края с 01 февраля 2020г. было одобрено повышение фонда оплаты труда на 20%. отдельных специалистов, участвующих в процессе оказания социальных услуг (заведующие отделением, психологи, специалисты по социальной работе, специалисты по комплексной реабилитации (реабилитолог).
Водителям, участвующим в оказании услуг на 10%. 
С 01 октября 2020 года произошло увеличения окладов работников бюджетной сферы на 3 %. Однако, тем категориям работников, которым была увеличена заработная плата до этого периода, повышение фактического заработка не произошло, т.к. увеличение окладов осуществляется за счет перераспределения средств с фонда стимулирующих выплат данных работников. 

Приоритетным направлением в учреждении остается обеспечение доступности учреждения и социальных услуг для инвалидов и других маломобильных групп населения, повышение качества социального обслуживания граждан, а также повышение качества и уровня жизни граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании. 


По-прежнему, в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Доступная среда для инвалидов» в учреждении функционируют: компьютерный класс, тренажерный зал адаптивной физической культуры, сенсорная комната для психологической разгрузки, «Социальное такси». 
С целью информирования жителей города о деятельности КГБУ СО «КЦСОН «Дивногорский» и предоставляемых социальных услугах в течении года, среди населения города, социальные работники распространяли рекламные буклеты, листовки, памятки. Так же деятельность отделений регулярно освещается на официальном сайте КГБУ СО «КЦСОН «Дивногорский».  

Получатели социальных услуг имеют возможность получить подробную информацию о деятельности КГБУ СО «КЦСОН «Дивногорский» на официальном сайте учреждения и на социальных страницах в сети Интернет.  
В 2021 году учреждение приняло участие в государственной программе Красноярского края «Развитие системы социальной поддержки граждан» в рамках которой реализовано 593 259,07 рублей на приобретение оборудования для организации системы ранней помощи и профессиональной подготовки специалистов учреждения, а также были выделены 100 540,00 рублей на обеспечение бесплатного проезда детей-инвалидов, детей из малоимущих семей, детям из многодетных семей и лиц, сопровождающих организованные группы детей, к месту отдыха и обратно. 
В 2021 году КГБУ СО «КЦСОН «Дивногорский» совместно с Дивногорской местной организацией общероссийской организации "Всероссийское общество инвалидов" подали заявку в Фонд президентских грантов с проектом «ФфиСС-Терапия». Цель проекта «ФфиСС-Терапия» – это создание спортивно-оздоровительных курсов, направленных на поддержание здорового образа жизни и адаптацию в обществе людей пенсионного возраста и людей с наличием инвалидности. За время проекта пожилые люди и люди с наличием инвалидности освоят физические упражнения по системе «Пилатес», посетят сеансы релаксации в сенсорной комнате и поправят свое здоровье при помощи фитотерапии. Планируется, что в проекте примут участие около 100 граждан города Дивногорска.
В рамках национального проекта «Демография» активное внимание уделяется системе долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами. 
Необходимо учитывать индивидуальные потребности граждан в зависимости от степени нуждаемости в постороннем уходе, в том числе по средствам межведомственного взаимодействия.

Директор КГБУ СО «КЦСОН
«Дивногорский»                                                                                О.В. Чикунова
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